Zarzadzenie Nr/10 /2024
Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi
z dnia{§ wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulam.inu dokonywania zgloszen wewnetrznych Miejskiej
Pracowni Urbanistycznej w Lodzi.

Na podstawie § 4 ust. 2, ust. 7 oraz ust. 8§ pkt 1 Statutu Miejskiej Pracowni
Urbanistyczne] w Lodzi, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr LXXII/1371/06 Rady
Miejskiej w Lodzi z dnia 12 lipca 2006 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 306, poz. 2369)
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie ,,Miejska Pracownia Urbanistyczna
w Lodzi” zmienionej uchwatami Rady Miejskiej w Lodzi: Nr XXXVIII/698/12 z dnia 25
kwietnia 2012 r. (Dz. Urz. Woj. Ldodzkiego poz. 1787), Nr LXXXI1/1721/14 z dnia 19 marca
2014 r. (Dz. Urz. Woj. L.odzkiego poz. 1860) i Nr XXIV/808/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r.
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2593), w zwigzku z art. 24 ust, 1, ust. 3 pkt 2, ust. 41 5 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych Miejskiej
Pracowni Urbanistycznej w t.odzi, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Oddzialu Administracyjno-
Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z tym ze Regulamin wchodzi
w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

Dyrektor Miejskiej Pracowni
Urbanistycznej w }.odzi

Magdalena TALAR-WISNIEWSKA

Potwierdzam uzgodnienie tresci Regulaminu w dniu 44.03.. 2024 r.

_JWNY PROJEKTANT STARSZY PROJEKTANT
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 1012024
Dyrektora MPU w Lodzi
z dnia 1§ wrzesnia 2024 r.

REGULAMIN DOKONYWANIA ZGELOSZEN
WEWNETRZNYCH MIEJSKIEJ PRACOWNI
URBANISTYCZNEJ W LODZI

I.  Wykaz uzytych pojeé
§ 1. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego Regulaminu jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej
w Lodzi;

kierowniku (komoérki organizacyjnej) — nalezy przez to rozumieé¢ kierownika lub
koordynatora komorki organizacyjnej Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi;
komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat lub Zespot w Miejskiej
Pracowni Urbanistycznej w Lodzi;

korupcji — nalezy przez to rozumieé korupcje w rozumieniu art 1 ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. - o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184
11222),

MPU lub Pracowni — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Pracownig Urbanistyczng w Lodzi;
Pelnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika ds. oséb zglaszajgcych
naruszenie prawa;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin dokonywania zgtoszen wewnetrznych
Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w L.odzi,

sygnali§cie — nalez przez to rozumie¢ osobe zglaszajgcg naruszenie prawa;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

II. Postanowienia ogélne

§ 2. Regulamin ustala wewngtrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastgpczych w Pracowni, zgodna z wymogami okreslonymi
w Rozdziale 3 ustawy.

§ 3. 1. Regulamin ma na celu réwniez przeciwdziatanie zdarzeniom mogacym nosi¢

znamiona naruszenia prawa, w szczegélnosci mogacym nosi¢ znamiona zachowan
o charakterze korupcyjnym.

2. Regulamin obejmuje dziatalno$¢ wszystkich komérek organizacyjnych i pracownikéw

Pracowni.



§ 4. Kazdy przypadek niestosowania sie do przepisow ustawy i Regulaminu bedzie
rozpatrywany oddzielnie i moze pociagnaé za sobg konsekwencje stuzbowe.

§ 5.1. Pracownicy MPU zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia na pismie o zapoznaniu
si¢ z treScig i przestrzeganiu przepiséw Regulaminu w trakcie wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych.

2. Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 wiaczone zostaje do akt osobowych
pracownika,

3. Wz6r oswiadczenia pracownika stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 6. Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych podlega udostepnieniu wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy osobie ubiegajacej
si¢ 0 pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe
$wiadczenia pracy, ustug, petnienia funkcji lub pelnienia stuzby.

§ 7. 1. W Pracowni nie toleruje si¢ naruszen prawa w zadnej formie. Przy braku pewnosci
co do kwalifikacji zdarzen lub zachowan, pracownik zobowiazany jest skonsultowaé si¢
z Petnomocnikiem, powolanym odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

2. Dyrektor i kierownicy sprawuja nadzor nad przestrzeganiem w podlegtych im
komorkach organizacyjnych przepiséw ustawy, Regulaminu oraz obowigzujacych zasad
postepowania wynikajgcych z odrebnych przepisow, w tym z wewnetrznych regulacji
Pracowni.

§ 8. Pracownik stwierdzajacy mozliwo$¢ zaistnienia potencjalnego naruszenia prawa,
w celu zapobiezenia temu naruszeniu, powinien niezwlocznie poinformowaé o tym fakcic
Kierownika Oddziatu Administracyjno — Organizacyjnego lub Dyrektora, jesli potencjalne
naruszenie prawa dotyczy ww. Kierownika.

III.  Procedura szczegélowa dokonywania zgloszen wewnetrznych

§ 9. Pracownia zobowigzana jest do prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych, Jest
réwniez administratorem danych osobowych zgromadzonych w ww. rejestrze.

§ 10. Informacje¢ o naruszeniu prawa, ktére wystapito lub moze wystapi¢ w Pracowni

sygnalista moze przekazaé¢ Pelnomocnikowi w nastepujacej formie:

1) pisemnej przesylki papierowej zawierajacej na kopercie dopisek ,,Petnomocnik ds.
Sygnalistow — do rgk wtasnych”: jako przesytke pocztows badz kurierska wystang na
adres: MPU: 90-418 L.6dz, al. Ko$ciuszki 19 lub jako zapieczgtowang przesytke ztozong
bezposrednio w kancelarii Pracowni znajdujacej sie przy al. Kosciuszki 19 w Y.odzi;

2) pisemnej, jako dokument elektroniczny - droga mailowg na adres:
sygnalista@mpu.lodz.pl;

3) ustnej — osobidcie, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego na wniosek
sygnalisty (zgtoszony ustnie lub w formie okreslonej w pkt 1-2 lub 4), w siedzibie MPU



w Lodzi przy al. Kosciuszki 19 — w takim przypadku Petnomocnik za zgoda sygnalisty
sporzadza protokot spotkania odtwarzajacy jego doktadny przebieg;

4) ustnej — telefonicznie, za posrednictwem nienagrywanej linii na nr tel. 42 628 75 06 —
w takim przypadku Pelnomocnik dokumentuje zgloszenie w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajgcego jej doktadny przebieg.

§ 11. 1. Sygnalista powinien poda¢ dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, opis wskazujacy
zdarzenie (naruszenie prawa), a takze swoje dane osobowe oraz dane kontaktowe
umozliwiajace przekazanie sygnaliscie przez Pelnomocnika informacji o przyjeciu zgtoszenia
1 0 podjetych dziataniach nastepczych.

2. Sygnalista dokonujacy zgloszenia w formie pisemnej moze postuzy¢ sie wzorem
stanowigcym zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 12. Pracownia nie przyjmuje zgtoszen dokonanych anonimowo, za wyjatkiem zgloszen
naruszenia prawa dotyczacych przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu, ktére rozpatrywane sg w sposob okreslony w Regulaminie oraz w odrgbnym
zarzadzeniu Dyrektora. Inne zgtoszenia anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§ 13. Sygnalista ma prawo do aktualizacji i uzupetnienia zgloszonych informacji. Sygnalista
moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu, o ktérym mowa w § 10 pkt
3-4 przez jego podpisanie.

§ 14. Pelnomocnik moze zwrocié sie z do sygnalisty o wyjasnienie lub przekazanie
dodatkowych informacji dotyczacych zgtoszenia, jednak tylko wtedy gdy wystgpienie z takim
wnioskiem nie bgdzie zagrazato ochronie tozsamosci sygnalisty.

§ 15. Pelnomocnik ma obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecie zgloszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgloszenie jest anonimowe
lub sygnalista nie podat danych do kontaktu, na ktére nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

§ 16. 1. Pelnomocnik ma obowigzek przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej
w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewnetrznego, chyba Ze sygnalista nie podat danych do kontaktu, na ktore nalezy przekazaé
informacj¢ zwrotna.

2. Dane osobowe oraz pozostate informacje przechowywane sg w rejestrze zgtoszen przez
okres wskazany w ustawie.

IV.  Dzialania nast¢pcze po odebraniu zgloszenia wewne¢trznego

§ 17. 1. Wszystkie zgtoszenia naruszenia prawa sg analizowane przez Peltnomocnika, ktory
zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Pelnomocnik dokonuje weryfikacji zgloszenia oraz informacji otrzymanych od
sygnalisty, celem stwierdzenia jego charakteru oraz oceny prawdopodobienstwa wystapienia
naruszenia prawa, bedgcego przedmiotem zgloszenia.



3. Pelnomocnik przekazuje Kierownikowi Oddziatu Administracyjno — Organizacyjnego,
a w przypadku zgloszen dotyczacych tego Kierownika — Dyrektorowi, informacj¢ o wszczeciu
postgpowania wyjasniajgcego na skutek otrzymanego zgloszenia i o przedmiocie zgloszenia
z zachowaniem poufnoéci w zakresie danych osobowych sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.

§ 18.1. Pelnomocnik podlega wylaczeniu z udziatu w analizie zgloszenia, jezeli jej wyniki
moglyby oddzialywa¢ na jego prawa lub obowigzki, na prawa lub obowigzki jego
wspéimatzonka albo osoby pozostajacej z nim w faktycznym wspolnym pozyciu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia badz 0s6b zwiazanych z nim z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Powyzsze powody wylaczenia Pelnomocnika trwajg takze po ustaniu
matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Pelnomocnik niezwlocznie zawiadamia na pismie Kierownika Oddziatu Administracyjno
—Organizacyjnego, a w przypadku zgloszen dotyczacych tego Kierownika — Dyrektora,
o przyczynach powodujgcych wylgczenie go z udziatu w analizie zgloszenia.

3. Przed rozpoczgciem analizy zgloszenia Petnomocnik sklada pisemne oswiadczenie
o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajacych jego wylaczenie z udziatu
w analizie zgloszenia oraz o zachowaniu poufnosci Wzory o§wiadczen pracownika stanowig
zatgezniki Nr 3 1 4 do Regulaminu.

4. Oswiadczenie o istnieniu okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie Pelnomocnika
z udziatu w analizie zgloszenia moze by¢ réwniez zlozone w trakcie jej trwania, o ile przed
rozpoczgeiem analizy nie byto mozliwe stwierdzenie ich istnienia.

5. W przypadku wytgczenia Petnomocnika, Dyrektor wyznacza inng osobe do
przeprowadzenia postgpowania w sprawie.

§ 19. Kierownik wskazanej przez Pelnomocnika komoérki organizacyjnej zapewnia
Petnomocnikowi warunki i érodki niezbgdne do sprawnego przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, w szczegdlnosci niezwlocznie przedstawia zadane dokumenty i materiaty oraz
terminowo udziela wyjasnien.

§ 20. W trakcie wyjasniania przedmiotu zgloszenia Pelnomocnik umozliwia pracownikowi
lub podmiotowi wspéipracujagcemu w stosunku, do ktérego dokonano zgloszenia naruszenia
prawa, przedstawienie swojego stanowiska w sprawie, w terminie 14 dni od przekazania mu
informacji o dokonanych ustaleniach.

§ 21. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Pelnomocnik sporzadza sprawozdanie,
ktore wraz z wnioskami i propozycja dalszego postepowania przekazuje Dyrektorowi, w tym
podj¢cia dziatan naprawczych.

§ 22. W przypadku ustalenia, ze w sprawie doszto do naruszenia prawa, Dyrektor podejmuje
stosowne kroki organizacyjne lub prawne, w szczegdInosci wskazuje osoby zobowigzane do
podjecia dzialan naprawczych, majacych na celu wyeliminowanie podobnych zdarzen
w przysztosci, a takze termin realizacji tych dziatan.



§ 23. Jesli w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego ustalone zostanie,
ze przedmiot zgloszenia stanowi naruszenie prawa $cigane z mocy prawa, w szczeg6lnosci nosi
znamiona korupcji, Dyrektor albo osoba przez niego wyznaczona, zawiadamia o zdarzeniu
odpowiednie organy Scigania.

§ 24. Sygnalistg, o ile zgloszenie nie byto anonimowe, nalezy poinformowac o podjetych
dziataniach wyjasniajacych oraz ich efektach nie pozZniej niz w terminie 30 dni od podpisania
sprawozdania, z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w § 16 ust. 1.

V.  Srodki dyscyplinujace

§ 25.1. Wyniki prac Pelnomocnika dotyczace stwierdzonego naruszenia prawa kierowane
sa do Dyrektora.

2. Na podstawie rekomendacji Pelnomocnika podejmowane sa dalsze kroki w stosunku do
pracownika lub podmiotu wspolpracujacego, ktérego postepowanie wyjasniajace dotyczyto.

3. Ewentualng decyzje o zwolnieniu pracownika lub zaprzestaniu wspotpracy
z podmiotem wspotpracujacym podejmuje Dyrektor.

VI.  Ochrona danych osobowych

§ 26.1. Sygnaliscie, ktéry nie wyrazit zgody na ujawnienie swoich danych, zapewniona jest
anonimowos¢ w trakcie calego postgpowania, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych ujawnienie
tozsamosci sygnalisty wymagane jest na podstawie przepiséw powszechnie obowiazujacego
prawa.

2. Kazde zgloszenie przekazane w trybie okreslonym w Regulaminie, wraz z danymi
dotyczgcymi sygnalisty i osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy lub danymi mogacymi umozliwié
ich identyfikacj¢ bezposrednig lub posrednig, ma charakter poufny i podlega ochronie na
zasadach okreslonych w ustawie.

§ 27.1. Dane osobowe sygnalisty oraz innych osob wskazanych w zgtoszeniu chronione sg
wedhug zasad okreslonych w ustawie. Dane sygnalisty oraz osdb wskazanych w zgtoszeniu — o
ile nie sg lub nie byly pracownikami MPU albo ich dane nie sg przetwarzane na podstawie
innych podstaw prawnych - moga by¢ przetwarzane wyltacznie w celu realizacji postanowien
Regulaminu.

2. 2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dzialan nastepczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
MPU, na zasadach 1 nie dtuzej niz przez okres wskazany w ustawie.

VII. Zapobieganie dzialaniom odwetowym

§ 28.1. Osobie zgtaszajacej, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie i w Regulaminie,
zapewnia si¢ ochrone przed dziataniami odwetowymi, pod warunkiem, ze miata uzasadnione
podstawy sgdzi¢, ze bgdgca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja



0 naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Osoba zglaszajaca, ktéra spotkata sie z jakimikolwiek dziataniami odwetowymi
bedacymi lub mogacymi by¢ konsekwencja dokonania zgloszenia, powinna niezwlocznie
poinformowa¢ o tym fakcie Pelnomocnika. Takie zdarzenie zostaje objete odrebnym
postepowaniem, prowadzonym przez Pelnomocnika z udzialem Kierownika Oddziatu
Administracyjno-Organizacyjnego w zakresie niezbednym, w sposéb zapewniajacy najszersza
mozliwg ochrong takiego sygnalisty.

3. Przepisy ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio wobec osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia, osoby powigzanej z sygnalista oraz osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej powigzanej z osobg zglaszajaca, w szczegdlnosci stanowiacej wiasno$é lub
zatrudniajgcej sygnalistg.

4. Pelnomocnik zapewnia osobie, ktorej dotyczy zarzut dziatania odwetowego, mozliwogé
przedstawienia swojego stanowiska.

Zalaczniki:

Wz6r - o§wiadczenie o zapoznaniu sig z trescig i przestrzeganiu przepiséw Regulaminu,
Wzbr — zgloszenie informacji /wraz z klauzulg informacyjna/,

Wzbr — oswiadczenie o bezstronnosci i niezaleznosci,

Wzor — o$wiadczenie o poufnosci.

O R S



Zatacznik nr 1

do Regulaminu dokonywania
zgloszen wewnetrznych MPU
w Lodzi

(imie i nazwisko)
(stanowisko)

(nazwa oddzia%u/zespo%ﬁj- -

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem dokonywania zgloszen wewngtrznych

Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi i zobowiazuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie dokonywania
zgloszen wewnetrznych Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowaé pociagniecie do odpowiedzialnosci
pracowniczej, wynikajacej z Regulaminu Pracy Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi
oraz do odpowiedzialno$ci karnej, wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie

obowigzujgcego.

E0d2, AN s e s o s s
(data i podpis pracownika)






Zatacznik nr 2

do Regulaminu dokonywania
zgloszen wewngtrznych MPU
w Lodzi

(imig i nazwisko osoby zglaszajaceh)

(nr telefonu., e-mail lub adres korespondencyjny)

ZGLOSZENIE INFORMACIJI

Imie i nazwisko osoby, ktorej dotyczy zgloszenie:*
Komoérka Organizacyjna MPU, ktérej zgtoszenie dotyczy:

Przedmiot naruszenia prawa/opis zdarzenia:*

...............................................................................................................................................................

(podpis osoby zglaszajacej)
*_pola obowigzkowe do wypelnienia

Zalacznik: klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalistow.



Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalistow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
uprzejmie informujemy, ze:

T;

9.

Administratorem darnych osobowych jest Dyrektor Miejskie] Pracowni Urbanistycznej w todzi przy al.
Koéciuszki 19, 90-418 Lodz, tel.- 42 628 75 00, e-mail: mpu@mpu.lodz.pl

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sig z Inspektorem ochrony
danych w  Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w todzi, Panem Michatem Gajewskim,
e-mail: iod@mpu.lodz pl

Dane osobowe przetwarzane bedg przez Migjskg Pracownie Urbanistyczng na podstawie:

*  obowigzku prawnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO oraz ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow:

¢ prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
podjgcie dziatan nastepczych, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 lit. FRODO

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazarych powyzej dane osobowe przetwarzane w
Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w todzi moga byé udostgpnione innym odbiorcom tj.:

a.  podmiotom upowaznionym do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa;

b. podmioctom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora danych osobowych, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce).

Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, przez okres 3 lat po zakofczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatania
nastgpcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiada Pani/Pan
prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art.15 RODO;

sprostowania danych, na podstawie art.16 RODO.
dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 RODO;
sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO:

usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO:
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ograniczenia przetwarzania, na podstawie art, 18 RODO;

g wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 RODO.
W przypadku, w klérym przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do jej cofnigcia, w dowelnym momencie, w formie, w jakiej zostala ona wyrazona, bez
wplywl na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed e
cofnigciem. Od tego momentu Pani/Pana dane nie bedg przez nas przetwarzane.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osohowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych,

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych ze
zgtoszeniem naruszenia prawa,

10. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu dokonywania
zgloszen wewngtrznych MPU w Lodzi

WZOR
OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI 1 1$1EZALEZNOSCI

Ja nizej podpisany/a

w zwigzku ze zgtoszeniem wewngtrznym, znak sprawy:

oswiadczam, ze*;

* nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do mojej
bezstronnosci i niezaleznoéci przy rozpatrywaniu ww. zgloszenia i zobowiazuje sie¢ do
poinformowania dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej o konieczno$ci wylaczenia mnie
z prac zwigzanych z rozpatrzeniem zgloszenia, jezeli zaistnieja ww. okolicznosci;

* zachodza ponizej wskazane okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej

bezstronnosci i niezaleznosci przy rozpatrywaniu ww. zgloszenia:

*niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis)






Zatacznik Nr 4 do Regulaminu dokonywania
zgloszen wewnetrznych MPU w Lodzi

WZOR
OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a

zobowiazuje¢ si¢ do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskatem/am w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszefi wewnetrznych, oraz podejmowania

dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego

podejmowatem/am czynnosci., znak sprawy:

Jestem $wiadomy/a, Ze za nieuprawnione ujawnienie ww. informacji moge ponosié odpowiedzialno$é

dyscyplinarng i karng.

(data i czytelny podpis)






