Zarzadzenie Nr 7 /2026
Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi
zdnia < stycznia 2026 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi.

Na podstawie § 6 oraz § 7 ust. 2 Statutu Miejskiej Pracowni Urbanistycznej
w Lodzi, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr LXXI1/1371/06 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia
12 lipca 2006 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie ,Miejska Pracownia
Urbanistyczna w Lodzi” (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego Nr 306, poz. 2369), zmienionej uchwatami Rady
Miejskiej w Lodzi Nr XXXVIII/698/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego poz. 1787),
Nr LXXXII/1721/14 z dnia 19 marca 2014 r. (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego poz. 1860), Nr XXIV/808/2020
z dnia 15 kwietnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2593) i Nr XX/565/25 z dnia 3 wrze$nia
2025 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 9096) w zwiazku z art. 1 pkt 1 oraz art. 2 ustawy z dnia 4 czerwca
2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 807)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 19/2021 Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi z dnia
20 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzgdnicze w Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w f.odzi wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. 1. Powotuj¢ Komisje ds. Naboru, zwana dalej Komisja, w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy - kierownik Oddziatu Administracyjno-Organizacyjnego;

2) Zastgpca Przewodniczacego - pracownik Oddzialu Administracyjno—Organizacyjnego;

3) Cztonek Komisji - kierownik komorki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest
nabor;

4) Cztonek Komisji - pracownik komoérki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest
nabor.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego.

3. Dyrektor Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi, zwany dalej Dyrektorem,
do kazdego naboru ustala zgodnie z ust. 1, co najmniej 3 osobowy, imienny sktad Komisji.
W szczegblnych przypadkach (np. w przypadku: naboru na stanowisko kierownicze, kolizji
intereséw, nieobecnosci) do imiennego sktadu Komisji dodatkowo lub zamiast pracownikéw
wskazanych w ust. 1 Dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow.

4. Dyrektor moze w kazdym czasie wyznaczy¢ do udzialu w pracach Komisji z glosem
opiniodawczo-doradczym, inne osoby, niewchodzace w sklad Komisji, jezeli jest to niezbedne
do zapewnienia wlasciwej oceny kandydatow bioracych udziat w naborze lub shizy
usprawnieniu organizacji i przebiegu naboru.

5. Obstuge protokolarng posiedzeni Komisji zapewnia Oddziat Administracyjno-
Organizacyjny.”;

2) w zalaczniku do zarzadzenia po § 11 dodaje si¢ § 11a w brzmieniu:



»§ 1la. Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na danym stanowisku przekazuje si¢
przygotowang przez Kierownika komoérki organizacyjnej, w porozumieniu z Oddzialem
Administracyjno-Organizacyjnym i zatwierdzong przez Dyrektora, informacje
o wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 183 § 2 Kodeksu pracy, jego poczatkowej wysokosci
lub jego przedziale - opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegdlnosci pod
wzgledem plci oraz odpowiednich postanowieniach regulaminu wynagradzania MPU.
Informacj¢ przekazuje si¢ w postaci pisemnej lub elektronicznej w czasie, o ktérym mowa
w art. 18 § 2 Kodeksu pracy.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Oddzialu Administracyjno-
Organizacyjnego w Migjskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg od dnia 24 grudnia 2025 r.
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