Zalacznik Nr 2
do Procedury naboru

Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi
z siedzibg przy al Tadeusza Ko$ciuszki19 ,90-418 . 6d z,

oglasza nabdér kandydatéow do pracy
na stanowisko

Starszy Specjalista
w Zespole Wspomagania Projektowania w MPU w Lodzi
Wymiar czasu pracy: 1 etat - 1/1
Numer ewidencyjny naboru: 10/WP/3/09/2020
Data publikacji ogloszenia: 11.09.2020 r.
Termin skladania ofert do: 30.09.2020 r.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych: ‘ ponizej 6%
Warunki pracy na stanowisku :

— siedziba MPU w Lodzi — al. Tadeusza Kosciuszki 19 (budynek nie jest przystosowany dla
0sob z dysfunkcja ruchu),

— praca przy komputerze,

— praca w pozycji siedzgce;j.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo

w szczegdlnoSci:

— sporzadzanie prognoz skutkéw finansowych uchwalenia miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

— sporzgdzanie analiz rynku nieruchomosci,

— pozyskiwanie i przetwarzanie podstawowych informacji o miescie rzutujacych na jego
rozw6j i polityke spoteczno — ekonomiczng oraz wykonywanie analiz spoteczno-
ekonomicznych do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Lodzi i ich zmian,

— udzial w formutowaniu ustalen dotyczacych zagadnien spoleczno-ekonomicznych
w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Lodzi oraz ich zmian,

— wspolpraca z Urzgdem Miasta Lodzi oraz innymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie realizacji zadan zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem
przestrzennym dotyczacych zagadnien spoteczno-ekonomicznych,

- przygotowywanie do archiwizacji materiatéw archiwalnych, dokumentacji niearchiwalnej
i innej wytworzonej w zwigzku z petnionymi obowigzkami, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami wewnetrznymi,

Wymagania niezbedne/konieczne:

— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j.),

— peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,



wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymog
ustawowy, a zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji,

wyrazenie zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajacych poza wymoég ustawowy, a zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,

wyksztalcenie wyzsze w zakresie: ekonomii, gospodarki przestrzennej, geodezji
kartografii, inwestycji i nieruchomoscei, geoinformacji,

doswiadczenie w sporzadzaniu:

- wycen nieruchomosci

- analiza rynku nieruchomosci,

staz pracy — nie mniej niz 3 lata pracy,

- znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym; o gospodarce nieruchomosciami, o ksiegach wieczystych i hipotece,
o wiasnosci lokali, prawa budowlanego oraz przepiséw powigzanych z niniejszymi
ustawami,

- uprawnienia rzeczoznawcy majatkowego.
- dobra znajomo$¢ pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy w zespotach projektowych w jednostkach samorzadowych lub

innych firmach w zakresie sporzadzania prognoz skutkéw finansowych uchwalenia plandw
miejscowych,

- podstawowa znajomo$¢ programu CAD lub GIS,

Oferta kandydata musi zawieraé:

list motywacyijny,
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wymagany
druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MPU w FLodzi),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie - $wiadectwo
ukonczenia szkoty $redniej dla wyksztalcenia sredniego i/lub dyplom ukoriczenia studiéw
wyzszych dla wyksztatcenia wyzszego (w przypadku ztozenia w ofercie aplikacyjnej
innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kandydat wskazany do
zatrudnienia jest zobowigzany przedlozy¢ w Oddziale Administracyjno — Organizacyjnym
(kadry) oryginal $wiadectwa/dyplomu przed podpisaniem umowy o prace), ewentualne
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,
kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy — dokumenty
wymagane w przypadku naboréw, w ktérych wymagany jest okreslony staz pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j.),
oswiadczenia (wymagany druk o$wiadczei do pobrania na stronie BIP MPU
w F.odzi):
* oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
 oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej*(dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego),




* o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,
e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajacych poza wymoég ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej RODO,
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wytonienia do zatrudnienia, na
przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymég ustawowy, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,
zgodnie z RODO,
— dokumenty potwierdzajace znajomos$é jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):
ecertyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym wydany przez
Panstwowg Komisj¢ Po$wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
edokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,
* swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,
e $wiadectwo nabycia uprawniei do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego .
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
Oferta kandydata moze zawiera¢:
-CV.
Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem:
»Nabor Nr 10/WP/3/09/2020” nalezy skiadaé osobiscie lub przesylaé na adres:
Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi
Kancelaria pok.1.1 (I pietro),
90 — 418 L.6dz, al. Tadeusz Kosciuszki 19
w terminie do dnia: 30.09.2020 r.
Za date dorgczenia uwaia si¢ dat¢ otrzymania tych dokumentéw przez MPU (date
wplywu). Dokumenty dorgczone po ww. terminie skfadania dokumentéw nie beda
rozpatrywane.,
Nabor realizowany jest zgodnie z procedurg okre$lona szczegétowo w zarzgdzeniu Nr 4/2017
Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Miejskiej
Pracowni Urbanistycznej w Lodzi z péZzn. zmianami.

Dyrektor
DYREKTOR

..........................

/podpis i pieczatka/
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