Zatacznik Nr 2
do Procedury naboru

MIEJSKA PRACOWNIA URBANISTYCZNA W LODZI
z siedzibg przy al. Tadeusza Ko$ciuszki 19, 90 — 418 L.6dz
oglasza nabor do pracy na wolne stanowisko urzednicze

Starszy Projektant w Oddziale Komunikacji i Inzynierii
/mazwa stanowiska/  /pelna nazwa komorki organizacyjnej/

Liczba wakatéw: 1

Wymiar czasu pracy: 3/4

Numer ewidencyjny naboru: 1/K1/1/03/2022
Data publikacji ogloszenia: 08.03.2022 r.
Termin skladania ofert do: 18.03.2022 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku :

1) pomieszczenia nie sg dostepne dla oséb z dysfunkcja narzadéw ruchu,
2) praca przy komputerze,
3) praca w terenie — inwentaryzacje.

1. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
w szczegollnosci:

1) opracowywanie studidow korytarzy komunikacyjnych,

2) opiniowanie rozwigzan komunikacyjnych w zakresie zgodnosci z uchwalonymi:
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta
i miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego,

3) udzial w sporzgdzaniu opinii urbanistycznych na rzecz UML,,

4) weryfikacja prawidtowosci wykonania przedmiotu umowy wykonawcdw zewnetrznych
opracowan specjalistycznych dotyczacych komunikacji,

5) wspolpraca z Zespotami Projektowymi MPU w sprawach dotyczgcych komunikacji na
potrzeby sporzadzania studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
zmian tych dokumentow,

6) udziatl przy modelowaniu i programowaniu ruchu oraz tworzeniu symulacji ruchu
w programach Visum i Vissim,

7) praca nad koncepcjami drogowymi przygotowanymi do realizacji,



8) udzial w sporzadzaniu okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

2. Do naboru meze przystapi¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innych
pafistw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspblnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczposgolitej Polskiej,

2) ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) posiada znajomos¢ jezyka polskiego.

3. Wymagania niezb¢dne/konieczne:

D)
2)

3)

4)

5)

wyksztatcenie :wyzsze o kierunku budownictwo drogowe,

staz pracy: nie mniej niz 3 lata,

doswiadczenie w pracy przy opracowaniach miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego w zakresie komunikacji, do$wiadczenie w pracy przy opracowywaniu
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, do$wiadczenie
przy opiniowaniu dokumentacji projektowej — drogowej, kolejowej,

znajomo$¢é ustaw: o samorzadzie gminnym, O planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o drogach, Prawo ochrony $rodowiska oraz przepisy powigzane
z wymienionymi ustawami, rozporzadzenie ministra transportu i gospodarki morskie]
w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich
usytuowanie, wytyczne projektowania drog i wytyczne projektowania skrzyzowan
GDDKIA,

dobra znajomos¢ obstugi programéw: MS Office oraz AutoCAD.

4. Wymagania dodatkowe:

1Y)
2)
3)
4)

do$wiadczenie w pracy przy opracowywaniu modeli ruchu i wigzb ruchowych,
branzowe uprawnienia do projektowania,

pozadana umiejetnos¢ porozumiewania sig w j¢zyku angielskim,

pozadana znajomo$¢ obstugi programu ArcGIS.

5. Oferta kandydata musi zawiera¢:

1)
2)

3)

4

3)

6)

CV wraz z listem motywacyjnym,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegaj gcej sie o zatrudnienie (wymagany
druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MPU w Lodzi),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, ewentualnie
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy tj. $wiadectwo/-a pracy
i/lub zasw'adezenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy — dokumenty wymagane W przypadku naborow,
w ktorych wymagany jest okreslony staz pracy,

kserokopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/dokument potwierdzajacy okres
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (w zaleznosci od stanowiska),

oéwiadczenia (wymagany druk o$wiadczen do pobrania na stronie BIP MPU
w Lodzi):

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



- osSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktoérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej*(dotyczy kandydatéow nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego),

- os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,

- os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie, ze kandydat nie jest karany karg zakazu pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn.
zm.),

7) kserokopie dokumentow potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego, okreslone
w przepisach o stuzbie cywilnej (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego),

8) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydatow,
ktoérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282),

9) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obeym, nalezy dolaczyé
ich umaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata. biuro ttumaczen albo
tlumacza przysieglepgo.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata: osobiscie w godzinach pracy kancelarii
lub przesta¢ poczta na adres:
Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi
Kancelaria pok.1.1 (I pigtro),
90-418 L.6dz, al. Tadeusza Kosciuszki 19

z dopiskiem: ,,Nabor Nr 1/K1/1/03/2022”

lub drogg elektroniczng: na adres skrytki podawczej MPU w Lodzi na platformie ePUAP, badz
na adres: mpu@mpu.lodz.pl

w terminie do dnia: 18.03.2022 r.

Za datg dorg¢czenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania tych dokumentéow przez MPU (date
wplywu). Dokumenty dorgczone po ww. terminie skladania dokumentéw nie beds
rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedurg okreslong szezegdtowo w zarzadzeniu Nr 19/2021
Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie



wprowadzenia Prccedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Miejskiej
Pracowni Urbanistycznej w f.odzi oraz powotania Komisji ds. Naboru.

/podpis i pieczatka/



