Zatacznik Nr 2
do Procedury naboru

MIEJSKA PRACOWNIA URBANISTYCZNA W LODZI
z siedzibg przy al. Tadeusza KoSciuszki 19, 90 — 418 L.6dz
oglasza nabdr do pracy na wolne stanowisko urzednicze

Specjalista w Oddziale Informatyki i Modelowania

Liczba wakatéw: 1

Wymiar czasu pracy: /1

Numer ewidencyjny naboru: 4/IM/1/09/2022
Data publikacji ogloszenia: 06.09.2022 r.
Termin skladania ofert do: 16.09.2022 r.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisé6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu mniepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o nabcrze, jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

1) pomieszczenia nie sg dostepne dla 0s6b z dysfunkcjg narzgddéw ruchu,
2) praca przy komputerze,
3) praca w pozycji siedzace;j.

1. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
w szczegblnoSci:
1) Szkolenie, pomoc i wsparcie informatyczne pracownikoéw Miejskiej Praccwni
Urbanistycznej w zakresie wykorzystania oprogramowania CAD/GIS,
2) Prowadzenie projektow informatycznych zapewniajgcych rozwéj baz danych i nowych
technologii (narzedzi) pomocrych w tworzeniu i eksploracji opracowan planistycznych,
3) Dystrybucja, kontrola zuzyzia, planowanie potrzeb oraz zakupdéw materietow
eksploatacyjnych,
4) Zarzadzanie, nadzor i utrzymanie sprz¢tu IT oraz oprogramowania informatycznego
w Miejskiej Pracowni Urbanistyczne;j,
5) Zarzadzanie licencjami oraz serwerem licencyjnym Autodesk,
6) Zarzadzanie licencjami oraz serwerem licencyjnym Esri,
7) Zarzadzanie licencjami Adobe,
8) Zarzadzanie oraz obstuga zadan zgtoszonych przez Helpdesk,
9) Aktualizacja oprogramowania ArcGIS i Autodesk.
10) Wspotpraca z Zespotem Zamowien Publicznych, Kancelarii i Archiwum w zakresie
formulowania merytorycznyc- warunkéw udzielania zamowien na zakup materiatov/



eksploatacyjnych, sprzgtu i oprogramowania informatycznego oraz koordynacja
1 nadzor nad realizacjg umoéw dotyczacych tych zamowien,

11) Wspotpraca przy zarzadzaniu i obstudze strony internetowe;j,

12) Wspélpraca przy zarzadzaniu, nadzorze i utrzymaniu aplikacji wypis/wyrys,

13) Wspolpraca przy zarzadzaniu systemem informatycznym MPU,

14) Wspotpraca przy zarzadzaniu jednostka organizacyjng MPU w domenie miasto.lodz.pl,

15) Sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonywania zadan,

16) Porzgdkowanie dokumentéw wytworzonych w Zespole i przekazywanie ich do Zespotu
Wspomagania Projektowania w celu przygotowania do archiwizacji.

2. Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innych
pafistw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sig¢ nieposzlakowang opinig,

5) posiada znajomos¢ jezyka polskiego.

3. Wymagania niezb¢dne/konieczne:
1) wyksztalcenie:
- wyzsze o kierunku informatyka, geoinformacja, geodezja, gospodarka przestrzenna
lub
- Srednie o kierunku informatyka, geodezja,
2) staz pracy:
- dla wyksztalcenia wyzszego — nie mniej niz 2 lata na podobnym stanowisku,
- dla wyksztatcenia sredniego — nie mniej niz 3 lata na podobnym stanowisku,

3) niezbedna wiedza specjalistyczna:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujagcych zadania publiczne, samorzadzie gminnym, gospodarki
przestrzennej, KPA, samorzadu terytorialnego,

4) dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pismie,

5) umieje¢tnosci praktyczne: doswiadczenie w projektowaniu aplikacji GIS w oparciu
o rozwigzania ESRI. Znajomos¢ obstugi programow CAD/GIS, sprzetu komputerowego
iurzagdzen peryferyjnych. Kreatywnod¢, zaangazowanie w wykonywang prace
1 umiejetnos$¢ pracy w zespole.

4. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w administrowaniu, monitorowaniu i utrzymaniu oprogramowania
CAD/GIS, baz danych i sprzetu IT oraz w prowadzeniu szkolen, pomocy i wsparcia
informatycznego w zakresie oprogramowania CAD/GIS.

5. Oferta kandydata musi zawiera¢:
1) CV wraz z listem motywacyjnym,
2) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

(wymagany druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MPU
w Lodzi),



3)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posadane wyksztalcenie, ewentualnie

dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

4)

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyrmagany staz pracy tj. $wiadectwo/-a

pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy — dokumenty wymagane w przypadku nabozow,
w ktorych wymagany jest okreslony staz pracy,

5)

kserokopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gossodarczej/dokument potwierdzajacy

okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w zaleznosci od stanowiska),

6)

o$wiadczenia (wymagany druk os$wiadczen de pobrania na stronie BIP MPU

w Lodzi):

7)

8)

9

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa pans-wa Unii Europejskiej lub irnego
panstwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium  Rzeczypospolitej]  Polskicj*(dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego),
o$wiadczenie o posiadaniu pzinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z peli praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslnz
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iut umyslne przestepstwo skarbowe,
os$wiadczenie, ze kandydat nie jest karany karg zakazu pelnienia funkcji zwigzenych
zridysponowaniem srodkami publicznymi,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzarie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawiz
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnz
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z 26zr.
zm.),
kserokopie dokumentéw potwierdzajace znajomcs$é jezyka polskiego, okreslonz
w przepisach o shuzbie cywilnej (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego),
kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w  przypadku
kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawrienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530),
spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obeym. nalezy dolazzy2

ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata. biuro thumaczer. albo

ttumacza przysieglego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknictej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem i adresem zwretnym kandydata: osobiscie w godzinach pracy kancelarii
lub przestaé pocztg na adres:

Migjska Precownia Urbanistyczaa w Lodzi
Kancelaria pok.1.1 (I pigiro),
90-418 L.6dz, al. Tadeusza Keseiuszki 19



z dopiskiem: ,,Nabér Nr 4/IM/1/09/2022”

lub drogg elektroniczng: na adres skrytki podawczej MPU w Lodzi na platformie ePUAP, badz
na adres: mpu@mpu.lodz.pl

w terminie do dnia: 16.09.2022 r.

Za datg doreczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania tych dokumentéw przez MPU (date
wplywu). Dokumenty dorgczone po ww. terminie sktadania dokumentéw nie bedg
rozpatrywane,

Nabor realizowany jest zgodnie z procedurg okreslong szezegdtowo w zarzgdzeniu Nr 19/2021
Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w L.odzi z dnia 20 wrze$nia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Miejskiej
Pracowni Urbanistycznej w Lodzi oraz powotania Komisji ds. Naboru.

/podpis i pieczatka/



