Zatacznik Nr 2
do Procedury naboru

MIEJSKA PRACOWNIA URBANISTYCZNA W LODZI
z siedzibg przy al. Tadeusza Kosciuszki 19, 90 — 418 L6dz
oglasza nabor do pracy na wolne stanowisk» urzednicze

Inspektor w Zespole Wspomagania Projektowania
/nazwa stanowiska/  /pelna nazwa komérki orgenizacyjnej/

Liczba wakatow: 1

Wymiar czasu pracy: 1/1

Numer ewidencyjny naboru: MPU/2/WP/2/01/2022
Data publikacji ogloszenia: 16.01.2023 r.

Termin skladania ofert do: 27.01.2023 1.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

1) pomieszczenia nie sg dostgpne dla 0oséb z dysfunkcjg narzaddéw ruchu,
2) praca przy komputerze,
3) praca w pozycji siedzacej.

1. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
w szczegolnodci:

1) sporzadzanie prognoz skutkéw finansowych uchwalenia miejscowych planu
zagospodarowania przestrzennego,

2) pozyskiwanie i przetwarzanie podstawowych informacji o miescie rzutujacych na jego
rozwdj 1 polityke spoteczno — ekonomiczng oraz wykonywanie analiz spoteczno-
ckonomicznych do miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego, studium
uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzenne 20 miasta Lodzi i ich zmian,

3) udzial w formulowaniu ustalen dotyczacych zagadnien spoteczno-ekonomicznych
w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennezo, studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta F.odzi oraz ich zmian,

4) wspoipraca z Urzedem Miasta Lodzi oraz innymr miejskimi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan zwiczanych z planowaniem
i zagospodarowaniem  przestrzennym  dotyczacych  zagadmien  spoteczno-
ckonomicznych,



5) przygotowywanie do archiwizacji materiatéw archiwalnych, dokumentacji
niearchiwalnej i innej wytworzonej w zwiazku z pelnionymi obowigzkami, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wewngtrznymi.

2. Do naboru moze przystapi¢ asoba, ktora:

1) jest obywatelem polskir lub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innych
pafistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowvch lub przepisow prawa
wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudmema na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo sc1gane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sie¢ nieposzlakowang opinia,

5) posiada znajomos¢ jezyka polskiego.

3. Wymagania niezbedne/konieczne:

1) wyksztalcenie:
srednie lub wyzsze, preferowane kierunki w przypadku wyksztalcenia wyzszego:
ekonomia, gospodarka przestrzenna, planowanie przestrzenne, geodezja i kartografia,

2) staz pracy:

- dla wyksztalcenia wyzszego: nie mniej niz 1 rok,
- dla wyksztalcenia sredniego: nie mniej niz 3 lata,

3) dos$wiadczenie w pracy w zespotach projektowych w jedncstkach samorzadowych lub
innych firmach w zakresie sporzadzania prognoz skutkdw finansowych i analiz spoteczno-
ekonomicznych,

4) znajomo$¢ ustaw: o samcrzadzie gminnym, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o gospodarcs nieruchomosciami, o ksiggach wieczystych i hipotece,
o wiasnosci lokali, prawa badowlanego oraz przepisy powigzane z niniejszymi ustawami,

5) dobra znajomos¢ obstugi programdéw: dobra znajomosé¢ programu CAD/GIS i pakietu MS
Office.

4. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztatcenie:
- ukonczone lub rozpoczete studia z zakresu wyceny nieruchomosci,
2) uprawnienia specjalistyczne:
- uprawnienia rzeczoznawey majatkowego,
3) znajomosc jezykdéw obevch:
- J¢zyk angielski lub inny jezyk zachodni — poziom co najncniej podstawowy.

S. Oferta kandydata musi zawiera¢:

1) CV wraz z listem motywacyjnym,

2) oryginat kwestionariusza oso>owego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wymagany
druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MPU w Lodzi),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, ewentualnie
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy tj. $wiadectwo/-a pracy
i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku



3)

6)

7

8)

9)

pozostawania w stosunku pracy — dokumenty wymagane w przypadku naboréw,

w ktérvch wymagany jest okreslony staz pracy,

kserokopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/dok iment potwierdzajacy okres

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (w zaleznoscei od stanowiska),

o$wiadczenia (wymagany druk o$wiadczen do pobran:a na stronie BIP MPU

w Lodzi):

- os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Uni: Europejskiej lub innego

panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej* (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prewnych i korzystaniu z petni

praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnz przestepstwo skarbowe,

- osSwiadczenie, ze kandydat nie jest karany karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn.
zm),

kserokcpie dokumentéw potwierdzajgce znajomo$¢ jezvka polskiego, okreslone

w przepisach o stuzbie cywilnej (dotyczy kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa

polskiego),

kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydatéw,

ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listonada 2008 r. o pracownaikach samorzadowych (Dz. U. = 2022 r. poz. 530),

spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezvku obcym, nalezy dotaczyé

ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kancydata, biuro thumaczen albo

tlumacza przysieglego.

Obsluge procesu naboru kandydatéw do pracy w Miejskiej Pracowni Urbanistycznej
w Lodzizapewnia, we wspélpracy z MPU, Centrum Ustug Wspdlnych, zwane dalej CUW.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigzej kopercie z podanym

imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata w szafce ustawionej przy wejsciu

Nr 2 (wejscie od ul. Piotrkowskiej 171/173)
lub przesta¢ pocztg na adres siedziby:

Kancelaria Centrum Uslug Wspolnych,
90-447 Lo6dz, ul. Piotrkowska 171/173 (wejscie od al. Ko$ciuszki 1042a)

badz przesta¢ droga elektroniczr.g na adres skrytki podawczej MPU w Eodzi na platformie

ePUAP 2adz na adres: mpu@mpu.lodz.p|



z dopiskiem: ,,Nabor Nr MPU/2/WP/2/01/2023 na stanowizko inspektor w Zespole
Wspomagania Projektowania”

We wszystkich przypadkach dokumenty muszg dotrzeé¢ w_terminie do dnia 27.01.2023 r.

Dokumenty costarczone do szafki po godzinie 15:00 (w przypadku aplikowania w wersji
papierowej), bedg rejestrowane przez Kancelarie CUW z data dniz nastepnego.

W przypadku aplikacji przesytanych drogg elektroniczna, za date dorgczenia uwaza si¢ date
wpltywu dokumentéw na adres skrytki podawczej MPU na pla:formie ePUAP i na adres
mpu@mpu.lodz.pt . Aplikacje, ltére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedura okreslong szczegétowe w zarzadzeniu Nr 19/2021
Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi z dnia 20 wrze$nia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Miejskiej
Pracowni Urbanistycznej w f.0dzi oraz powotania Komisji ds. Naboru.

Dyrektor

¥ SWekg
/podpis i pieczatka/



