Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi
z siedziba przy ul. Wilenskiej 53/55, 94-016 L.odz
oglasza nabor kandydatow do pracy

na stanowisko

asystenta lub projektanta
uzaleznione od wyksztalcenia, stazu pracy i kwalifikacji

w Oddziale Planowania Przestrzennego

Wymiar czasu pracy: 11

Numer ewidencyjny naboru: 10/PL/7/10/2012
Data publikacji ogloszenia: 23.10.2012 r.
Termin skladania ofert do: 05.11.2012 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia
Oso6b niepelnosprawnych: ponizej 6 %
Warunki pracy na stanowisku:

siedziba oddziatu — ul. Wilenska 53/55, II pigtro — bez windy,
praca przy komputerze ,

praca w pozycji siedzacej,

mozliwa praca w terenie (inwentaryzacje).

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w
szczegolnosci:

—_—

. Wspotpraca lub opracowywanie ( uzaleznione od stanowiska )

— projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

— studiow 1 analiz przestrzennych,

— koncepcji urbanistycznych i innych opracowan planistycznych,

— opracowan komunikacyjnych.

2. wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi miasta w trakcie sporzadzania opracowan

planistycznych,

3. udzial w posiedzeniach komisji oraz rad opiniujacych merytorycznie sporzadzane

opracowania planistyczne,

4. przygotowywanie materialow planistycznych w celu przeprowadzenia konsultacji

spotecznych oraz czynny udziat w tych konsultacjach,

5. sporzadzenie dokumentacji prac planistycznych,

6. wspolpraca ze specjalistami przy opracowaniu projektéw planow miejscowych, Prognoz
skutkow finansowych oraz Prognoz oddzialywania na $rodowisko oraz innych
dokumentow towarzyszacych,

7. sporzadzanie opinii 1 uwag w ramach opiniowania dokumentow planistycznych

opracowywanych przez gminy sgsiednie i samorzad wojewodztwa.



Wymagania niezb¢dne (konieczne):

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych,

- pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

- brak przeciwwskazan do petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi,

- wyksztalcenie: wyzsze — mgr inz. arch. lub w zakresie komunikacji

- umiejetnos¢ pracy w programie: AutoCad,

Wymagania dodatkowe (pozadane):

- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: gospodarki przestrzennej, prawa budowlanego,
KPA, ochrony $rodowiska, samorzadu terytorialnego,

- udzial w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

- uprawnienia projektowe w branzy budownictwa drogowego,

- dobra obstuga komputera w zakresie MS Office,

- znajomos$¢ podstaw oprogramowania ArcView, ArcGIS.

- obowigzkowos¢, systematycznosé, kreatywnos¢, zaangazowanie, komunikatywnose,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnos$¢ organizacji i planowania pracy,

Oferta kandydata musi zawiera¢:

- CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrgcznie,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, ewentualnie

dodatkowe uprawnienia 1 kwalifikacje,

- kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy badz kserokopi¢ zaswiadczenia potwierdzajagcego okres wykonywania
dziatalnosci gospodarczej,

- w przypadku niepelnosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopi¢ dowodu osobistego lub
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoé6w mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego posiadane
obywatelstwo,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,

- o$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe wraz ze
zobowigzaniem do wystagpienia do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania
zaswiadczenia o niekaralnoSci w przypadku wylonienia kandydata w wyniku
przeprowadzonego i1 zakonczonego naboru do zatrudnienia w MPU w Lodzi albo
kserokopi¢ posiadanego, waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie tego warunku
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego odpowiedniego dokumentu rownowaznego,

- o$wiadczenie o niebyciu karanym kara zakazu pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
14, poz. 114 z pdzn. zm.),



- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji 1 dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),

- spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko asystenta lub projektanta Nr 10/PL/7/10/2012”,

nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres:

Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi
Kancelaria pok.71(parter),
94-016 Lodz, ul. Wilenska 53/55

w terminie do dnia: 05.11.2012 r.

W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przestania przez
kandydata dokumentéw poczta, za date doreczenia do MPU w Lodzi uwaza si¢ date
otrzymania tych dokumentéw przez MPU w Lodzi (dat¢ wplywu do MPU w Lodzi).
Dokumenty dorgczone po ww. terminie skladania dokumentdéw nie sg rozpatrywane i
podlegaja zwrotowi.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgod¢ na poddanie si¢ procedurze
naboru, na zasadach okreslonych szczegétowo w zarzadzeniu N 3/2012 Dyrektora MPU w
Ltodzi z dnia 26.03.2012 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze w MPU w Lodzi”, zwanej dalej ,,Procedurg naboru”.

Tre$¢ powotanego zarzadzenia znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej MPU w
Lodzi.

Oddzial Administracyjno-Organizacyjnych MPU w Lodzi bedzie informowat (telefonicznie
lub droga elektroniczng) o poszczegdlnych etapach 1 czynnos$ciach naboru wylacznie
kandydatow spetniajagcych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, w ciagu
14 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MPU w Lodzi zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda
przechowywane w Oddziale Administracyjno-Organizacyjnym MPU w Lodzi przez okres 1
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. MPU w
Lodzi nie odsytla dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Oddziale
Administracyjno-Organizacyjnym MPU w Lodzi, najp6ézniej w dniu zawarcia z nim umowy
o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje o nie byciu skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub



umyslne przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru
Karnego.

Osoba wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem.

Przewodniczacy
Komis;ji ds. Naboru

/podpis 1 pieczatka/



