Zatacznik Nr 2
do procedury naboru

Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi
z siedzibg przy ul. Wilenskiej 53/55,94-016 Lodz
oglasza nabor kandydatow do pracy

na stanowisko
Podinspektor lub Inspektor uzaleznione od stazu pracy i kwalifikacji
w Zespole Prawnym

Wymiar czasu pracy: 1/2

Numer ewidencyjny naboru: 3/PR/1/05/2013
Data publikacji ogloszenia: 10.05.2013 r.
Termin skladania ofert do: 20.05.2013 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia
Os6b niepelnosprawnych: ponizej 6 %
Warunki pracy na stanowisku:

- pomieszczenia nie s3 dostepne dla 0sob z dysfunkcja narzadéw ruchu;

- praca przy komputerze ;

- Realizacja obowigzkéw bedzie wigzala si¢ z zalatwianiem spraw z innymi organami
administracji publicznej 1 instytucjami poza siedzibg MPU w Lodzi.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w
szczegolnosci:

- wspotdziatanie z radcami przy $§wiadczeniu pomocy prawnej MPU w Lodzi;

- przygotowywanie projektow i opiniowanie aktow prawnych, umoéw, sporzadzanie

projektow pism procesowych;

- udziat w obsludze prawnej komorek organizacyjnych MPU w Lodzi;

- prowadzenie repertorium spraw sagdowych;

- monitorowanie zmian prawa w zakresie dotyczagcym zadan MPU w Lodzi;

- prowadzenie dokumentacji i rejestrow Zespolu Prawnego.

Wymagania niezb¢dne (konieczne):

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust.2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych,

- petna zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

- brak przeciwwskazan do pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi,

- wyksztalcenie wyzsze o kierunku prawo,

- znajomos¢ ustaw o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo zamowien publicznych oraz Kodeksu
postgpowania administracyjnego.



Wymagania dodatkowe (pozadane):

- doswiadczenie (staz, praktyka, praca) w administracji samorzadowe;j,
- wpis na liste aplikantéw radcowskich,
- Znajomos¢ zasad tworzenia aktow prawnych.

Oferta kandydata musi zawiera¢:

- CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odre¢cznie,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, ewentualnie

dodatkowe uprawnienia 1 kwalifikacje,

- kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy badz kserokopi¢ zaswiadczenia potwierdzajagcego okres wykonywania
dziatalnosci gospodarczej,

- w przypadku niepetnosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopi¢ dowodu osobistego lub
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego posiadane
obywatelstwo,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne,

- o$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe wraz ze
zobowigzaniem do wystgpienia do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania
zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku wylonienia kandydata w wyniku
przeprowadzonego 1 zakonczonego naboru do zatrudnienia w MPU w Lodzi albo
kserokopi¢ posiadanego, waznego zaswiadczenia potwierdzajacego spetnianie tego warunku
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku kandydatow nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego odpowiedniego dokumentu réwnowaznego,

- o$wiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
14, poz. 114 z pdzn. zm.),

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji 1 dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

- spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Podinspektor lub Inspektor uzaleznione od stazu pracy
i kwalifikacji”

nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres:

Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi
Kancelaria pok.71(parter),



94-016 Lodz, ul. Wilenska 53/55
w terminie do dnia: 20.05.2013 r.

W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przestania przez
kandydata dokumentéw poczta, za date doreczenia do MPU w Lodzi uwaza si¢ date
otrzymania tych dokumentow przez MPU w Lodzi (dat¢ wplywu do MPU w Lodzi).
Dokumenty doreczone po ww. terminie skladania dokumentow nie sg rozpatrywane i
podlegaja zwrotowi.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie si¢ procedurze
naboru, na zasadach okreslonych szczegétowo w zarzadzeniu N 3/2012 Dyrektora MPU w
todzi z dnia 26.03.2012 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze w MPU w Lodzi”, zwanej dalej ,,Procedura naboru”.

Tres¢ powotanego zarzadzenia znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej MPU w
Lodzi.

Oddziat Administracyjno-Organizacyjnych MPU w Lodzi bedzie informowat (telefonicznie
lub droga elektroniczng) o poszczegdlnych etapach i czynno$ciach naboru wylacznie
kandydatow spetniajagcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, w ciagu
14 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MPU w Lodzi zostana
dotagczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda
przechowywane w Oddziale Administracyjno-Organizacyjnym MPU w Lodzi przez okres 1
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. MPU w
Lodzi nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Oddziale
Administracyjno-Organizacyjnym MPU w Lodzi, najp6zniej w dniu zawarcia z nim umowy
o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje o nie byciu skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru
Karnego.

Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej

konczacej si¢ egzaminem.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

/podpis 1 pieczatka/



